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Ultimo aggiornamento 09.06.2026

INFORMATIVA
ai sensi dell’Articolo 13, Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”)

La presente informativa descrive come Fratelli Cosulich S.p.A. e le societa del Gruppo Fratelli
Cosulich che eventualmente trattino dati personali nelle circostanze specificate in seguito, tratteranno
1 Suoi dati personali in relazione alla Sua candidatura per posizioni lavorative all'interno del Gruppo
Fratelli Cosulich tramite la piattaforma "Career". L'elenco aggiornato delle societa controllate e
collegate del Gruppo Fratelli Cosulich che possono accedere alla piattaforma “Career” (le “Societa

del Gruppo”) ¢ disponibile a questo link https://cosulich.com/our-companies.

1. Titolari del Trattamento

A seconda della specifica finalita di trattamento, il ruolo di Titolare o Contitolare del trattamento dei
Suoi dati personali sara il seguente:

. Fratelli Cosulich S.p.A. agisce come Titolare del Trattamento autonomo per la gestione delle
candidature e la selezione di personale destinate a un rapporto di lavoro o collaborazione direttamente
con Fratelli Cosulich S.p.A.

Fratelli Cosulich S.p.A. con sede legale in Trieste, Via Dante Alighieri 5, C.F e P.IVA
1T00051020329, tel. 010 27151, email info(@cosulich.it.

. Fratelli Cosulich S.p.A. e le Societa del Gruppo agiscono come Contitolari del Trattamento
per la gestione delle candidature e la selezione di personale destinate a un rapporto di lavoro o
collaborazione con una delle Societa del Gruppo (diverse da Fratelli Cosulich S.p.A.), comprese le
gestioni di candidature spontanee che possono interessare l'intero Gruppo.

Nel caso in cui il Suo curriculum vitae e i relativi dati personali vengano inoltrati e condivisi con una
o piu Societa del Gruppo Fratelli per la valutazione di una posizione specifica o per future opportunita,
Lei ricevera una notifica via email all'indirizzo da Lei fornito. Tale notifica Le indichera la societa
specifica a cui il Suo CV ¢ stato inoltrato, garantendo cosi la Sua piena conoscenza dei contitolari
coinvolti nel trattamento dei Suoi dati.

Le societa del Gruppo Fratelli Cosulich hanno stipulato un accordo di contitolarita che definisce in
modo trasparente le rispettive responsabilita nell'osservanza degli obblighi derivanti dal GDPR. Potra
esercitare i Suoi diritti di interessato nei confronti di ciascuno dei contitolari del trattamento. In ogni
caso, le Societa del Gruppo hanno individuato Fratelli Cosulich S.p.A. come punto di contatto per la
gestione delle richieste degli interessati. Pud contattare Fratelli Cosulich S.p.A. all’indirizzo
info@cosulich.it.
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2. Categorie di Dati Personali Trattati

“Dato Personale” significa qualsiasi informazione idonea a identificare, direttamente o
indirettamente, una persona fisica, in questo caso Lei che si sta candidando per una posizione
lavorativa presso Fratelli Cosulich S.p.A. o un’altra Societa del Gruppo Fratelli Cosulich o che sta
inviando una candidatura spontanea (“Dati Personali”).

I Dati Personali che raccogliamo e trattiamo includono, a titolo esemplificativo:

. Dati anagrafici e di contatto: Nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale (se
applicabile), indirizzo di residenza, numero di telefono, indirizzo email.

. Dati relativi all'istruzione e formazione: Titoli di studio, qualifiche professionali, corsi di
formazione, certificazioni.

. Dati sull'esperienza professionale: Precedenti impieghi, mansioni svolte, qualifiche,
competenze acquisite, referenze (se fornite e previo Suo consenso specifico).

. Dati sulle competenze: Lingue conosciute, competenze informatiche, soft skills.

. Aspettative professionali ed economiche: Posizioni desiderate, retribuzione attesa.

. Eventuali altri dati da Lei volontariamente inclusi nel Suo curriculum vitae o nella lettera di
presentazione.

Attenzione: La invitiamo a non inserire nel Suo curriculum vitae o nella candidatura dati relativi alla
salute, all'origine razziale o etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche,
all'appartenenza sindacale, alla vita o all'orientamento sessuale, o dati genetici e biometrici, a meno
che non siano strettamente pertinenti e necessari per 'assolvimento di specifici obblighi legali (es.
appartenenza a categorie protette) e ne sia stata fatta espressa richiesta.

3. Finalita e Basi Giuridiche del Trattamento
I Suoi Dati Personali saranno trattati per le seguenti finalita e in base alle relative basi giuridiche:

1) Selezione per posizioni aperte in Fratelli Cosulich S.p.A.

= QGestione del processo di ricerca, selezione e valutazione del personale per l'eventuale
instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione con Fratelli Cosulich S.p.A.

= Base Giuridica: L'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (Art. 6, par.
1, lett. b GDPR). Il trattamento dei Suoi Dati Personali ¢ necessario per valutare la Sua
idoneita alla posizione per cui si € candidato presso Fratelli Cosulich S.p.A.

= Titolare del Trattamento: Fratelli Cosulich S.p.A.

2) Selezione per posizioni aperte nelle societa del Gruppo Fratelli Cosulich e gestione candidature
spontanee per l'intero Gruppo.

= Gestione del processo di ricerca, selezione e valutazione del personale per l'eventuale
instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione con una delle Societa del Gruppo,
incluse le candidature spontanee finalizzate a valutare il Suo profilo per future posizioni che



dovessero aprirsi presso tali societa, coerenti con le Sue competenze.

= Base Giuridica: L'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (Art. 6, par.
1, lett. b GDPR). Il trattamento dei Suoi Dati Personali ¢ necessario per valutare la Sua
idoneita alla posizione per cui si ¢ candidato presso una delle Societa del Gruppo o per poter
valutare la sua candidatura spontanea.

= Contitolari del Trattamento: Fratelli Cosulich S.p.A. e le Societa del Gruppo per le quali ha
presentato la Sua candidatura o che siano rilevanti in caso di candidatura spontanea per future
opportunita.

3) Adempimento di obblighi legali

= Adempimento di obblighi legali, contabili, fiscali o amministrativi a cui il Titolare o i
Contitolari sono soggetti.

* Base Giuridica: Adempimento di un obbligo legale (Art. 6, par. 1, lett. c GDPR).

= Titolare/i del Trattamento: Fratelli Cosulich S.p.A. o la Societa del Gruppo rilevante, a
seconda dell'obbligo specifico.

4. Modalita del Trattamento

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avverra principalmente tramite strumenti informatici e
telematici, anche attraverso la piattaforma "Career", con logiche strettamente correlate alle finalita
indicate e, in ogni caso, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

5. Natura del Conferimento dei Dati Personali

Il conferimento dei Suoi Dati Personali ¢ facoltativo. Tuttavia, in caso contrario saremo
impossibilitati a prendere in considerazione il Suo profilo professionale per le posizioni per le quali
si ¢ candidato.

Il conferimento dei Suoi dati per la gestione di candidature spontanee e per la conservazione del CV
per future posizioni ¢ facoltativo, ma in caso contrario non sara possibile prendere in considerazione
la Sua candidatura spontanea. Se a seguito della Sua candidatura spontanea non desidera piu che il
Suo CV sia conservato per future opportunita, potra comunicarcelo in qualsiasi momento come
indicato al punto 9.

6. Categorie di Destinatari dei Dati Personali
I Suoi Dati Personali potranno essere comunicati a:

. Personale autorizzato al trattamento: A seconda della finalita, il personale di Fratelli Cosulich
S.p.A. (es. Funzione HR, responsabili di linea) per le selezioni proprie di Fratelli Cosulich S.p.A. e il
personale delle societa del Gruppo Fratelli Cosulich (es. Funzione HR, responsabili di linea delle
rispettive posizioni) per le selezioni che coinvolgono il Gruppo;

. Fornitori di servizi esterni: Soggetti terzi che svolgono attivita in outsourcing per conto del
Titolare o dei Contitolari (es. fornitori di servizi IT, societa che gestiscono la piattaforma "Career",
agenzie di recruiting solo se espressamente incaricate), che agiranno in qualita di Responsabili del
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Trattamento debitamente nominati ai sensi dell'Art. 28 GDPR e soggetti a specifici obblighi
contrattuali per la protezione dei dati;

. soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i1 suoi Dati Personali in forza di
disposizioni di legge o di ordini delle autorita;

. pubbliche amministrazioni;
. altre societa del Gruppo Fratelli Cosulich.

L’elenco aggiornato dei destinatari a cui i Suoi Dati Personali possono essere comunicati ¢ disponibile
scrivendo a info@cosulich.it.

7. Trasferimento Dati verso Paesi Terzi (Extra UE)

La informiamo che, in ragione della presenza di societa del Gruppo Fratelli Cosulich anche in Paesi
extra-UE (non appartenenti allo Spazio Economico Europeo), i Suoi Dati Personali potranno essere
trasferiti verso tali Paesi.

11 Titolare o 1 Contitolari si impegnano ad assicurare che il trasferimento avvenga nel rispetto delle
disposizioni del Capo V del GDPR (Art. 44 e ss.), adottando adeguate garanzie, quali, a titolo
esemplificativo:

. Decisioni di adeguatezza della Commissione Europea (se il Paese terzo ¢ riconosciuto come
adeguato);
. Clausole Contrattuali Standard (SCC) approvate dalla Commissione Europea, corredate da

eventuali misure supplementari necessarie a garantire un livello di protezione essenzialmente
equivalente a quello garantito dal GDPR.

Potra ottenere informazioni sul luogo in cui 1 Suoi Dati Personali sono stati trasferiti, scrivendo a
info@cosulich.it.

8. Periodo di Conservazione dei Dati

I Suoi Dati Personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle
finalita per le quali sono stati raccolti e trattati, e comunque secondo 1 seguenti termini:

. Per candidature a posizioni specifiche (Finalita 1 e 2): I Suoi Dati Personali saranno conservati
per il tempo strettamente necessario a completare il processo di selezione per la posizione per la quale
si ¢ candidato e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 12 mesi dalla chiusura della posizione
o dalla ricezione della Sua candidatura, salvo l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

. Per candidature spontanee (Finalita 2): I Suoi Dati Personali saranno conservati per un periodo
massimo di 12 mesi dalla data di ricezione, al fine di considerare il Suo profilo per future opportunita
all'interno del Gruppo Fratelli Cosulich. Al termine di tale periodo, 1 Suoi dati saranno cancellati o
resi anonimi.
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. Per i trattamenti svolti per ottemperare a obblighi di legge (finalita 3): I Suoi Dati Personali
saranno conservati sulla base degli specifici obblighi normativi a cui siamo soggetti.

9. Diritti dell’Interessato

In qualita di interessato, Lei gode dei seguenti diritti in relazione al trattamento dei Suoi Dati
Personali, come previsti dal GDPR. Potra esercitare tali diritti contattando Fratelli Cosulich S.p.A. ai
recapiti sopra indicati al punto 1 della presente informativa, il quale agisce come punto di contatto
per la gestione delle richieste degli interessati anche in caso di contitolarita con una o piu societa del
Gruppo Fratelli Cosulich, ferma restando la sua possibilita di esercitare i Suoi diritti nei confronti di
ciascuno dei contitolari.

e Diritto di accesso (Art. 15 GDPR): Ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di Dati Personali che La riguardano e, in tal caso, ottenere l'accesso ai dati stessi
e alle informazioni relative al trattamento.

o Diritto di rettifica (Art. 16 GDPR): Ottenere la rettifica dei Dati Personali inesatti che La
riguardano senza ingiustificato ritardo o l'integrazione di Dati Personali incompleti.

o Diritto alla cancellazione (Art. 17 GDPR - diritto all'oblio): Ottenere la cancellazione dei
Dati Personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo, se sussistono i motivi previsti

dal GDPR.

e Diritto di limitazione del trattamento (Art. 18 GDPR): Ottenere la limitazione del
trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal GDPR.

o Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 GDPR): Ricevere in un formato strutturato, di uso
comune ¢ leggibile da dispositivo automatico i Dati Personali che La riguardano forniti al
Titolare o ai Contitolari e, se tecnicamente fattibile, trasmetterli a un altro titolare del
trattamento.

o Diritto di proporre reclamo (Art. 77 GDPR): Proporre reclamo all'Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali (Piazza Venezian. 11 - 00187 Roma - www.garanteprivacy.it),
qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati violi il GDPR.

10. Modifiche alla Presente Informativa

La presente informativa potrebbe subire modifiche o aggiornamenti in futuro, anche a causa di
variazioni della normativa applicabile. Qualora le modifiche alla presente informativa riguardino
cambiamenti sostanziali nei trattamenti oppure possano avere comunque un impatto rilevante sugli
interessati, Fratelli Cosulich S.p.A. avra cura di informare opportunamente gli interessati. La
invitiamo a consultarla periodicamente per essere sempre informato sulle nostre pratiche di
protezione dei dati.






